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Komendy Rejonowej Policji Warszawa |

Zgodnie z Regulaminem Komendy Rejonowej Policji Warszawa | z dnia 11 czewrca 2013 r.
Komenda Rejonowa Policji jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Rejonowego Policji, ktéry wykonuje, na obszarze okreslonym w odrebnych przepisach,
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczehstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Komendant Rejonowy Policji podlega :

1. Komendantowi Gtéwnemu Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji przetozonego
wszystkich policjantéw oraz organu administracji rzgdowej, wtasciwego w sprawach ochrony
bezpieczehstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2. Komendantowi Stotecznemu Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego policjantéw garnizonu stotecznego oraz organu administracji rzadowej, wtasciwego w
sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

REGULAMIN

KOMENDY

REJONOWE] POLICJI

WARSZAWA |

zdnia 11

czerwca 2013 r.
Na
podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz.
1687, z pdzn. zm. )) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Ustala sie Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa I, zwany dalej ,Regulami-nem”.

2. Regulamin okresla strukture organizacyjna, tryb kierowania oraz zadania komdérek orga-nizacyjnych
Komendy Rejonowej Policji Warszawa |, zwanej dalej ,Komendga”.

3. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji



w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow

i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4, Szczegbtowy sposdb realizacji obowigzkoéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych okreslajg
odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.
5. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Rejonowego Policji Warszawa |, ktéry wykonuje na obszarze okreslonym w odrebnych przepisach,
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczehstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

(ee]

Wydziat do walki z Przestepczos$cia Gospodarcza;
Wydziat Prewenc;ji;
Zespdt Prewencji Kryminalnej i Wspétpracy z Samorzadami;

§ 2.
Ustala sie nastepujgcg strukture Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Rejonowy Policji Warszawa |,
b) | Zastepca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |,
c) Zastepca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |,
d) Zastepca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |;
2) Wydziat Kryminalny i Techniki Kryminalistycznej;
3) Wydziat Operacyjno - Rozpoznawczy;
4) Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy;
5) Zespoét do spraw Statystyki Przestepczosci;
6) Wydziat do walki z Przestepczoécig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu;
7) Woydziat do walki z Przestepczosciag Przeciwko Mieniu;

)

)

O

Wydziat Wywiadowczo - Patrolowy;
Wydziat Sztab Policji;
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;

14) Wydziat Kontroli, Kadr i Szkolenia;

15) Referat Wspomagajacy;

16) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
Rozdziat 3

Tryb kierowania Komenda

§ 3.

Komenda kieruje Komendant Rejonowy Policji Warszawa | przy pomocy swoich zastepcéw, kierownikéw
komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw badz pracownikéw wyzna-czonych do
koordynowania pracy komdrek organizacyjnych Komendy.

§4.

Komendant Rejonowy Policji Warszawa I

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki organiza-cyjne
Komendy oraz sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig nastepujgcych ko-mérek organizacyjnych
Komendy:

a) Wydziatem Dochodzeniowo - Sledczym



O

) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych,
) Wydziatem Kontroli, Kadr i Szkolenia,

) Referatem Wspomagajacym,
)
)

™ O O

Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

N

wykonuje okre$lone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego

w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikdéw;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy swoim zastepcom, kierownikom nadzorowanych komdérek
organizacyjnych Komendy, policjantom wyznaczonym do koordynowania pracy nadzorowanych
komérek organizacyjnych oraz policjantom i pracownikom tych komérek, a takze opisy stanowisk pracy
cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej komérki organizacyjnej wymienionej w pkt 1 lit. e;

4) wyznacza jednego ze swoich zastepcéw do zastepowania go na czas swojej nieobecno-sci, ktérego
upowaznia do tymczasowego wykonywania obowigzkéw Komendanta Rejo-nowego Policji Warszawa I;
5) wyznacza policjantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespotach etatowych;

6) wyznacza policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje
podejmowanych czynnosci w powotanych, w trybie odrebnych przepiséw, nieetatowych zespotach;

7) wyznacza, na czas nieobecnosci | Zastepcy Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |, innego
Zastepce Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | lub jednego z kierownikéw komérek
organizacyjnych Komendy, do wykonywania zadan | Zastepcy Komendanta Rejonowego Policji
Warszawa I;

8) moze upowaznia¢ swoich zastepcéw, kierownikdw komérek organizacyjnych Komendy lub innych
policjantéw i pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych w
upowaznieniu;

9) moze powotywac state lub dorazne zespoty problemowe, nie stanowigce komdrek orga-nizacyjnych
w rozumieniu przepiséw ustalajgcych szczegétowe zasady organizacji jed-nostek Policji, z jednoczesnym
wyznaczeniem policjantéw lub pracownikéw odpowie-dzialnych za kierowanie tymi zespotami oraz
planowanie czynnosci podejmowanych

w celu wykonania zadanh tych zespotéw;

10) uprawniony jest do podejmowania decyzji oraz wydawania polecen, instrukcji lub wy-tycznych w
zakresie wtasciwosci funkcjonalnej Komendy;

11) wydaje akty normatywne na podstawie delegacji lub odpowiedniej ogdlnej normy kompe-tencyjne;
zawartej w obowigzujacych przepisach albo na podstawie upowaznienia udzie-lonego przez
uprawnionego przetozonego.

§5.

1. Zastepcy Komendanta Rejonowego Policji Warszawa I:

1) sprawujg nadzér nad dziatalnoscig komérek organizacyjnych Komendy wedtug po-dziatu, o ktérym
mowa w ust. 2 i 3, w tym zatwierdzajg plany pracy, okresowe spra-wozdania i dokonujg oceny pracy,
zatwierdzajg plany i programy zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy badz
pracownikéw nadzorujgcych ko-mérki organizacyjne Komendy;

2) zastepuja Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | w czasie i zakresie kazdo-razowo okreslanym
W pisemnym upowaznieniu;

3) sporzadzaja karty opisu stanowisk pracy kierownikom nadzorowanych komérek or-ganizacyjnych
Komendy oraz policjantom wyznaczonym do koordynowania pracy nadzorowanych komérek
organizacyjnych Komendy;

4) udzielajg urlopéw wypoczynkowych i innych dni wolnych od stuzby lub pracy kie-rownikom



nadzorowanych komérek organizacyjnych Komendy oraz policjantom bgdZ pracownikom wyznaczonym
do koordynowania pracy nadzorowanych komdrek organizacyjnych.
2. | Zastepca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa I

1) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia nizej wymienionych komérek organizacyjnych:
a) Wydziatu Prewencji,

b) Zespotu Prewencji Kryminalnej i Wspétpracy z Samorzadami,

¢) Wydziatu Wywiadowczo — Patrolowego;

2) zastepuje Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | podczas jego nieobecnosci w zakresie
okreSlonym w upowaznieniu.
3. Zastepca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa I:

) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig nastepujgcych komdrek organizacyjnych:

) Wydziatu Kryminalnego i Techniki Kryminalistycznej,
b) Wydziatu Operacyjno — Rozpoznawczego,

) Zespotu do spraw Statystyki Przestepczosci,

) Wydziatu do walki z Przestepczoscia Przeciwko Zyciu i Zdrowiu,
e) Wydziatu do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu,
f)  Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
2) zastepuje Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | podczas jego nieobecnosci w zakresie
okre$lonym w upowaznieniu.
4. Zastepca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa I
1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig nastepujacej komérki organizacyjnej:
a) Woydziatu Sztab Policji;
2) zastepuje Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | podczas jego nieobecnosci w zakresie
okreslonym w upowaznieniu.
§6.
1. Dziatalnoscig komdrek organizacyjnych Komendy kierujg ich kierownicy, przy pomocy zastepcy lub
zastepcéw, podlegtych kierownikdw komérek organizacyjnych Komendy, badz policjantéw lub
pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komdrek or-ganizacyjnych Komendy.
2. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy:
1) w uzgodnieniu z wkasciwym przetozonym nadzorujgcym komérke organizacyjng Komendy,
sporzgdza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) planuje, organizuje i koordynuje czynnosci wykonywane przez podlegtych policjantéw i
pracownikow;
3) kontroluje obieg i przechowywanie dokumentéw niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o
ochronie informacji niejawnych;
4) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego w stosunku do
podlegtych policjantéw i pracownikdw;
5) wyznacza zastepce na czas swojej nieobecnosci lub, z zastrzezeniem uzyskania zgody wtasciwego
przetozonego nadzorujgcego komdrke organizacyjng Komendy, policjanta badz pracownika
upowaznionego do wykonywania obowigzkéw kierownika komdrki organizacyjnej lub koordynowania jej
praca;
6) prowadzi ewidencje czasu stuzby lub pracy oraz urlopéw i zwolnien lekarskich poli-cjantéw i
pracownikow;
7) planuje i organizuje zajecia, w ramach doskonalenia zawodowego, podlegtym poli-cjantom i



pracownikom;

8) tworzy wtasciwg atmosfere stuzby i pracy, dba o przestrzeganie prawa i etyke za-wodowg,
ksztattuje pozgdane postawy moralne oraz dba o zasady obiektywnej oceny podwtadnych;

9) udziela urlopéw wypoczynkowych i innych dni wolnych od stuzby lub pracy podlegtym policjantom i
pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) sprawuje nadzér nad terminowym przeprowadzeniem badan profilaktycznych pod-legtych
policjantéw oraz badan okresowych i kontrolnych pracownikéw.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, jezeli wymagaja tego szczegdlne okolicz-nosci stuzby
lub charakter wykonywanych zadan, moze:

1) upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania okreslonych rozstrzygnie¢ lub
zatatwiania okreslonych spraw;

2) moze zlecac podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie, przez czas okreslony, innych
zadan niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;

3) wnioskowac do Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | o powotanie statych lub doraznych
zespotdéw problemowych, nie stanowigcych komérek organizacyjnych w rozumieniu przepiséw
ustalajgcych szczegétowe zasady organizacji jednostek Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje czynnosci podejmowanych
w celu wykonania zadanh tych zespotéw.

Rozdziat 4

Zadania komdrek organizacyjnych Komendy

§7.

Wydziat Kryminalny i Techniki Kryminalistycznej realizuje zadania Komendy w zakresie pro-cesowej i
kryminalistycznej obstugi zdarzen, podejmowania i organizowania wstepnych czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych, miedzy innymi przez:

1) procesowq obstuge biezacych zdarzen;

2) ujawnianie, zabezpieczanie sladéw i dowodéw, zbieranie informacji o przestepstwach (zdarzeniach)
oraz ich sprawcach na miejscu zdarzenia;

3) podejmowanie wstepnych czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - Sledczych na
miejscu zdarzenia;

4) prowadzenie czynnosci procesowych (facznie z przedstawieniem zarzutéw)

z zatrzymanym na gorgcym uczynku w sprawach o nieskomplikowanym charakterze;

5) wspbtprace z Prokuraturami Rejonowymi;

6) ujawnianie, zabezpieczanie i wykorzystywanie sladéw kryminalistycznych;

7) kryminalistyczng obstuge ogledzin oséb, przedmiotéw, eksperymentéw, przestuchan

i innych czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym oraz sporzadzanie z nich dokumentacji
techniczno - pogladowej;

8) nadzorowanie prawidtowosci wykonywania daktylograméw, ewidencjonowanie ich

i przekazywanie do wiasciwych zbioréw;

9) dokonywanie oceny skompletowanego do badahn materiatu dowodowego

i poréwnawczego pod wzgledem ilosci i jakoSci, w przypadkach nie budzacych watpliwosci
przeprowadzanie wstepnej eliminacji grupowej w celu zawezenia ilosci materiatu do uzasadnionych
rozmiaréw;

10) prowadzenie obstugi technicznej przy zabezpieczaniu manifestacji i innych imprez masowych oraz
na rzecz prowadzonych postepowan przygotowawczych i postepowan



w sprawach o wykroczenia;

11) wspdtprace z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Stotecznej Policji;

12) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynikajacych z
zadah wydziatu.

§ 8.

Wydziat Operacyjno - Rozpoznawczy realizuje zadania Komendy w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej oraz samodzielnie prowadzi takie dziatania, a
takze wspiera dziatania procesu wykrywczego srodkami techniki operacyjnej, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie rozpoznania operacyjnego zjawisk i Srodowisk przestepczych i krymino-gennych przy
wykorzystaniu srodkéw i metod pracy operacyjnej, skierowanych na zapo-bieganie i zwalczanie
przestepczosci;

2) prowadzenie dokumentacji wytworzonej w toku wykonywania czynnosci operacyjnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem wykorzystania poufnych osobowych zrédet informacji

w celu ustalenia i ujecia sprawcéw przestepstw oraz ujawnienia i utrwalenia dowoddw ich przestepczego
dziatania;

3) prowadzenie ewidencji kryminalno - rozpoznawczej w zakresie ustalonym przepisami resortowymi;
4) wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie:

a) organizowania wspotpracy na rzecz poprawy rozpoznania operacyjnego srodowisk przestepczych i
kryminogennych,

b) wytyczania kierunkéw dziatania zmierzajacych do wypracowania skutecznych metod walki z
przestepczoscia,

c) opracowywania informacji i analiz do celéw prewencyjnych i szkoleniowych, w tym do
wypracowania zatozen taktyczno - operacyjnych w walce z przestepczoscia;

5) prowadzenie i koordynacje poszukiwan os6b, w tym zaginionych i ukrywajacych sie przed
wymiarem sprawiedliwosci, oraz rzeczy, a takze identyfikacji oséb i zwtok oraz wspoétdziatanie w tym
zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

6) prowadzenie czynnosci w zakresie ochrony udzielanej osobom zagrozonym;

7) prowadzenie rozpoznania w zakresie zwalczania przestepczosci wsrdéd pseudokibicow;

8) wspotprace i wspieranie Wydziatu Prewencji pod katem zwalczania i rozpoznawania przestepczosci
nieletnich;

9) wspébtdziatanie z wtasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Sto-tecznej
Policji oraz komendami rejonowymi i powiatowymi Policji funkcjonujacymi na ob-szarze dziatania
Komendanta Stolecznego Policji w zakresie wymiany informacji i po-dejmowania wspdlnych dziatan
operacyjno - rozpoznawczych w stosunku do elementu przestepczego i sprawcédw przestepstw;

10) wspotdziatanie z innymi organami resortu spraw wewnetrznych, ktérych katalog i zakres wymiany
informacji okreslony jest przepisami resortowymi;

11) podejmowanie dziatah zapobiegawczych, zmierzajacych do ograniczenia przestepczosci i zjawisk
jej towarzyszacych we wspétpracy z innymi instytucjami;

12) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynika-jgcych z
zadan wydziatu;

13) prowadzenie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych zmierzajgcych do ustalenia sprawcow
przestepstw narkotykowych;

14) wspoétprace z osobowymi zrédtami informacji, biezgca weryfikacje ich przydatnosci oraz
pozyskiwanie do wspdtpracy nowych osobowych Zrédet informacji;



15) ustalanie i zatrzymywanie sprawcéw przestepstw w ramach prowadzonych form pracy operacyjnej
oraz w wyniku wspétpracy z osobowymi zrédtami informacji.

§9.

Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania czynnosci
procesowych majgcych na celu zwalczanie przestepczosci oraz w zakresie wykonywania czynnosci
kryminalistycznych w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych, miedzy innymi przez:
1) ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnosci dochodzeniowo -
Sledczych;

2) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikdw majatkowych sprawcéw przestepstw;

3) stosowanie w prowadzonych postepowaniach unormowan wynikajgcych z przepisu

art. 23a i 335 kpk;

4) zbieranie i zabezpieczanie $ladéw, dowoddéw i informacji o przestepstwach (zdarzeniach) oraz ich
sprawcach, celem uzyskania materiatu dowodowego

w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

5) prowadzenie postepowan przygotowawczych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zgodnie z katalogiem przestepstw;

6) wspdtprace z Prokuraturami Rejonowymi, z organami $cigania, wymiarem sprawiedliwosci,
organami kontroli i administracji publicznej w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej
pracy dochodzeniowo — $ledczej;

7) opracowywanie analiz i ocen poziomu pracy dochodzeniowo - Sledczej, stopnia wykrywalnosci
sprawcow przestepstw;

8) udzielanie pomocy w niezbednym zakresie w realizacji zadah komérkom organizacyjnym Komendy
w zakresie pracy dochodzeniowo - $ledczej;

9) gromadzenie, przetwarzanie danych statystycznych dotyczacych przestepczosci;

10) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcéw;

11) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych na potrzeby Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego,
Wydziatu do walki z Przestepczo$cig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu oraz Wydziatu do walki z Przestepczoscia
Przeciwko Mieniu, ich ewidencjonowanie i nadzér nad prawidtowym postepowaniem z dowodami
rzeczowymi;

12) nadzér przedsiewzie¢ podejmowanych przez komérki organizacyjne Komendy

w zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych;

13) wspédtdziatanie z wtasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policji;

14) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynikajacych z
zadan Wydziatu;

15) wspotprace i wspieranie Wydziatu Prewencji pod katem zwalczania i rozpoznawania przestepstw
nieletnich;

16) wspdtdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie:

a) wytyczania kierunkéw dziatania zmierzajacych do wypracowania skutecznych metod walki z
przestepczoscia,

b) opracowywania informacji i analiz do celéw prewencyjnych i szkoleniowych, w tym do
wypracowania zatozen taktyczno - operacyjnych w walce z przestepczoscia.

§ 10.

Zespdt do spraw Statystyki Przestepczosci realizuje zadania Komendy w zakresie:



1) wprowadzania danych i ich weryfikacji w policyjnych systemach informatycznych, udzie-lanie
informacji policjantom sprawdzajgcym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) sprawdzania jakosci i poprawnosci informacji rejestrowan w Krajowym Systemie Informac;ji Policji
(KSIP) oraz terminowego wykonywania operacji przetwarzania przez pracownikéw zespotu;

3) obstugi Krajowego Systemu Informatycznego Policji (KSIP) oraz systemu informatycznego
Elektroniczny Rejestr Sledztw i Dochodzen (E-RSD).

§11.

Wydziat do walki z Przestepczosciag Przeciwko Zyciu i Zdrowiu realizuje zadania Komendy

w zakresie czynnosci operacyjno - dochodzeniowych majacych na celu zwalczanie przestepczosci (oraz
wykonywania czynnosci kryminalistycznych) w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych w
sprawach o przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie rozpoznania operacyjnego zjawisk i Srodowisk przestepczych i krymino-gennych przy
wykorzystaniu srodkéw i metod pracy operacyjnej, skierowanych na zapo-bieganie i zwalczanie
przestepczosci;

2) prowadzenie dokumentacji wytworzonej w toku wykonywania czynnosci operacyjnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem wykorzystania poufnych osobowych zrédet informac;ji

w celu ustalenia i ujecia sprawcéw przestepstw oraz ujawnienia i utrwalenia dowodéw ich przestepczego
dziatania;

3) prowadzenie ewidencji kryminalno - rozpoznawczej w zakresie ustalonym przepisami resortowymi;
4) wspbtprace i wspieranie Wydziatu Prewencji pod katem zwalczania i rozpoznawania przestepstw
nieletnich;

5) wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie:

a) organizowania wspotpracy na rzecz poprawy rozpoznania operacyjnego srodowisk przestepczych i
kryminogennych,

b) wytyczania kierunkéw dziatania zmierzajacych do wypracowania skutecznych metod walki z
przestepczoscia,

c) opracowywania informacji i analiz do celéw prewencyjnych i szkoleniowych, w tym do
wypracowywania zatozen taktyczno - operacyjnych w walce z przestepczoscia;

6) wspotdziatanie z wtasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi Komendy Sto-tecznej
Policji oraz komendami rejonowymi i powiatowymi Policji funkcjonujacymi na ob-szarze dziatania
Komendanta Stotecznego Policji w zakresie wymiany informacji i po-dejmowania wspdélnych dziatan
operacyjno - rozpoznawczych w stosunku do elementu przestepczego i sprawcéw przestepstw;

7) wspoétdziatanie z innymi organami resortu spraw wewnetrznych, ktérych katalog i zakres wymiany
informacji okreslony jest przepisami resortowymi;

8) podejmowanie dziatah zapobiegawczych, zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci i zjawisk jej
towarzyszacych we wspétpracy z innymi instytucjami;

9) ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnosci dochodzeniowo -
Sledczych;

10) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikédw majatkowych sprawcéw przestepstw;

11) stosowanie w prowadzonych postepowaniach unormowan wynikajacych z przepisu

art. 23ai 335 kpk;

12) zbieranie i zabezpieczanie sladéw, dowoddw i informacji o przestepstwach (zdarzeniach) oraz ich
sprawcach, celem uzyskania materiatu dowodowego w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych;



13) prowadzenie postepowan przygotowawczych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zgodnie z katalogiem przestepstw;

14) wspodtprace z prokuraturami rejonowymi;

15) udzielanie pomocy w niezbednym zakresie w realizacji zadah komérkom organizacyjnym
Komendy w ramach pracy dochodzeniowo - Sledczej i operacyjno — rozpoznawczej;

16) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcow;

17) nadzér przedsiewzie¢ podejmowanych przez komérki organizacyjne Komendy w zakresie
prowadzonych postepowan przygotowawczych;

18) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynika-jgcych z
zadan wydziatu.

§12.

Wydziat do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu realizuje zadania Komendy

w zakresie czynnosci operacyjno — dochodzeniowych majacych na celu zwalczanie przestepczosci (oraz
wykonywania czynnosci kryminalistycznych) w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych w
sprawach o przestepstwa przeciwko mieniu, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie rozpoznania operacyjnego zjawisk i srodowisk przestepczych i krymino-gennych przy
wykorzystaniu srodkéw i metod pracy operacyjnej, skierowanych na zapo-bieganie i zwalczanie
przestepczosci;

2) prowadzenie dokumentacji wytworzonej w toku wykonywania czynnosci operacyjnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem wykorzystania poufnych osobowych zrédet informacji w celu ustalenia i
ujecia sprawcéw przestepstw oraz ujawnienia i utrwalenia dowoddw ich przestepczego dziatania;

3) prowadzenie ewidencji kryminalno - rozpoznawczej w zakresie ustalonym przepisami resortowymi;
4) wspbtprace i wspieranie Wydziatu Prewencji Komendy pod katem zwalczania i rozpo-znawania
przestepczosci nieletnich;

5) wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie:

a) organizowania wspétpracy na rzecz poprawy rozpoznania operacyjnego srodowisk przestepczych i
kryminogennych,

b) wytyczania kierunkéw dziatania zmierzajacych do wypracowania skutecznych metod walki z
przestepczoscia,

c) opracowywania informacji i analiz do celéw prewencyjnych i szkoleniowych, w tym do
wypracowywania zatozen taktyczno - operacyjnych w walce z przestepczoscia;

6) wspotdziatanie z wtasciwymi merytorycznie komdérkami organizacyjnymi Komendy Sto-tecznej
Policji oraz komendami rejonowymi i powiatowymi Policji funkcjonujgcymi na ob-szarze dziatania
Komendanta Stotecznego Policji w zakresie wymiany informacji i po-dejmowania wspdélnych dziatan
operacyjno - rozpoznawczych w stosunku do elementu przestepczego i sprawcéw przestepstw;

7) wspbtdziatanie z innymi organami resortu spraw wewnetrznych, ktérych katalog i zakres wymiany
informacji okreslony jest przepisami resortowymi;

8) podejmowanie dziatah zapobiegawczych, zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci i zjawisk jej
towarzyszacych we wspétpracy z innymi instytucjami;

9) ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnosci dochodzeniowo -
Sledczych;

10) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majatkowych sprawcéw przestepstw;

11) stosowanie, w prowadzonych postepowaniach, unormowan wynikajgcych z przepisu

art. 23ai 335 kpk;



12) zbieranie i zabezpieczanie sladéw, dowoddw i informacji o przestepstwach (zdarzeniach) oraz ich
sprawcach, celem uzyskania materiatu dowodowego w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych;

13) prowadzenie postepowanh przygotowawczych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zgodnie z katalogiem przestepstw;

14) wspotprace z prokuraturami rejonowymi;

15) udzielanie pomocy w niezbednym zakresie w realizacji zadah komdrkom organizacyjnym
Komendy w zakresie pracy dochodzeniowo - $ledczej i operacyjno — rozpoznawcze;j;

16) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcéw;

17) nadzér przedsiewzie¢ podejmowanych przez komérki organizacyjne Komendy w zakresie
prowadzonych postepowan przygotowawczych;

18) opracowywanie projektdw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynika-jgcych z
zadanh wydziatu.

§13.

Wydziat do walki z Przestepczos$cia Gospodarczg realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania
dziatan procesowych i operacyjno - rozpoznawczych majgcych na celu zwalczanie przestepczosci,
miedzy innymi przez:

1) ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnosci dochodzeniowo -
Sledczych;

2) zbieranie i zabezpieczanie Sladéw, dowoddw i informacji o przestepstwach (zdarzeniach) oraz ich
sprawcach, celem uzyskania materiatu dowodowego

w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

3) prowadzenie postepowan przygotowawczych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zgodnie z katalogiem przestepstw;

4) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikdéw majatkowych sprawcoéw przestepstw - stosowanie instytucji
tymczasowego zajecia mienia;

5) stosowanie w prowadzonych postepowaniach unormowan wynikajgcych z przepiséw

art. 23ai 335 kpk;

6) wspotprace i wspotdziatanie z Prokuraturami Rejonowymi i Prokuraturg Okregowa

w Warszawie;

7) prowadzenie rozpoznania operacyjnego Srodowisk przestepczych z wykorzystaniem metod, form i
srodkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

8) inicjowanie dziatah o charakterze statym, majgcych na celu zwalczanie i ograniczenie
przestepczosci;

9) opracowywanie analiz i ocen poziomu pracy dochodzeniowo - $ledczej oraz stopnia wykrywalnosci
sprawcOw przestepstw;

10) opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii zdarzen oraz prognozowanie rozwoju
przestepczosci i ukierunkowywanie dziatan wykrywczych;

11) gromadzenie i przetwarzanie informacji operacyjnych oraz analizowanie pod katem typowania
oséb i zdarzen;

12) udzielanie pomocy komérkom organizacyjnym Komendy podczas realizacji zadan

w zakresie pracy dochodzeniowo - Sledczej o operacyjno - rozpoznawczej;

13) wspotdziatanie z wtasciwymi merytorycznymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policji;



14) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcow;

15) prowadzenie rejestracji statystycznej przestepczosci i magazynu dowodéw rzeczowych na
potrzeby wydziatu, ich ewidencjonowanie oraz nadzorowanie prawidtowosci postepowania z dowodami
rzeczowymi;

16) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynikajacych z
zadan wydziatu.

§ 14.

Wydziat Prewencji Komendy realizuje zadania w zakresie organizacji oraz koordynacji dziatan
ukierunkowanych na zapewnienie spokoju, bezpieczehstwa i porzadku w miejscach publicznych,
komunikacji i transportu publicznego, oraz sprawne i skuteczne rozpoznawanie, zapobieganie i
zwalczanie przestepczosci pospolitej oraz zjawisk kryminogennych we wspoétdziataniu, w tym zakresie, z
organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi; realizuje zadania o charakterze
operacyjno — prewencyjnym w zakresie zapobiegania dokonywania przestepstw i wykroczen,
zatrzymywania ich sprawcéw oraz zadania

w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci oraz demoralizacji wsréd nieletnich, miedzy innymi
przez:

1) organizowanie, wykonywanie, nadzorowanie i kontrole dziatah Policji w zakresie zapo-biegania i
zwalczania przestepstw i wykroczen oraz wspétdziatanie na terenie dziatania Komendy z organami
ochrony prawa, administracji publicznej oraz organizacjami spo-tecznymi w tym zakresie; inicjowanie
lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i Scigania sprawcéw przestepstw i wykroczen, zjawisk
kryminogennych i patologii spotecznych, zapewnienia bezpieczehstwa i porzadku publicznego;

2) tworzenie i realizacje we wspoétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz or-ganizacjami i
instytucjami pozarzagdowymi programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zwalczanie przestepczosci,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii,

c) edukacje spotecznosci lokalnej w zakresie utrzymywania porzadku i bezpieczenstwa publicznego
oraz aktywnego udziatu w podejmowanych przedsiewzieciach profilak-tycznych,

d) kreowanie w spotecznosci lokalnej pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanych przez Komende
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3) wspotprace z przedstawicielami wtadz rzgdowych i samorzadowych, organizacji spo-tecznych,
zaktaddéw pracy, szkoét, wspdélinot mieszkaniowych w celu rozwigzywania lokal-nych problemoéw,
analizowanie zagrozen i na tej podstawie realizowanie dziatan pre-wencyjnych ukierunkowanych na
zapobieganie przestepczosci;

4) prowadzenie, przy wykorzystaniu wasciwych form pracy operacyjnej, dziatan majacych na celu
rozpoznanie Srodowisk przestepczych i kryminogennych oraz miejsc i regionéw szczegdélnie zagrozonych
przestepstwami, wykroczeniami i innymi naruszeniami porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

5) wypracowywanie skutecznych form i metod przeciwdziatania przestepczosci i scigania sprawcéw
przestepstw i wykroczen, w tym poprzez analizy czasoprzestrzenne popetnio-nych czynéw karalnych,
celem okreslania mogacych zaistnie¢ w tym zakresie zagrozen;

6) obstuge procesowg spraw z zakresu kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia,
prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

7) reprezentowanie Komendy w rozprawach sgdowych w charakterze oskarzyciela publicz-nego;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dowodami rzeczowymi (depozytami) do prowa-dzonych
postepowan;



9) prowadzenie poszukiwanh za sprawcami wykroczen ukrywajacych sie przed organami scigania,
dozoréw policyjnych oraz spraw w ramach procedury ,Niebieskiej karty”;

10) realizowanie czynnoSci zwigzanych z procedurg deportacyjng w stosunku do cudzo-ziemcéw
nielegalnie przebywajgcych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

11) wykonywanie asyst przy czynnosciach uprawnionych organdw;

12) udziat, w zabezpieczeniach imprez masowych i manifestacji, ukierunkowany na rozpo-znanie
potencjalnych zagrozeh mogacych zaktécic ich przebieg;

13) prowadzenie systematycznego rozpoznania kryminogennych srodowisk nieletnich (sprawcéw
czynéw karalnych i zagrozonych demoralizacja) oraz inicjowanie i organizo-wanie dziatan
profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie przestepczosci wsrdd nieletnich;

14) podejmowanie czynnosci interwencyjnych bedacych reakcjg na zgtoszenie obywateli lub realizacja
interwencji wtasnych w przypadkach stwierdzenia naruszen prawa, badz zda-rzen zagrazajgcych zyciu
lub zdrowiu a takze mieniu obywateli;

15) analizowanie i monitorowanie geografii i struktury przestepczosci celem wtasciwego za-
daniowania stuzb obchodowych oraz inspirowanie ich przedsiewzie¢;

16) zatrzymywanie sprawcédw przestepstw i wykroczen na gorgcym uczynku lub natychmia-stowe
podejmowanie dziatan penetracyjnych i poscigowych za sprawcami ujawnionych przestepstw badz w
sytuacjach bezposredniej konfrontacji ze zdarzeniem o charakterze przestepczym;

17) patrolowanie oraz penetrowanie miejsc i rejondw zagrozonych dokonywaniem prze-stepstw i
wykroczen oraz zabezpieczanie miejsca zdarzenia i wykonywanie wstepnych niezbednych czynnosci;
18) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynika-jgcych z
zadah wydziatu.

§ 15.

Zespot Prewencji Kryminalnej i Wspotpracy z Samorzadami realizuje zadania Komendy

w zakresie prewencji kryminalnej i wspétpracy z samorzadami, miedzy innymi przez :

1) inspirowanie, organizowanie i koordynowanie dziatah z zakresu prewencji kryminalnej na obszarze
dziatania Komendy;

2) wypracowanie metod szkoleniowo - instruktazowych w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego na potrzeby Komendy w celu realizacji programoéw prewencyjnych i profi-laktycznych;

3) realizacje i koordynacje programow profilaktycznych we wspétdziataniu z organami sa-morzadu
terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi na rzecz po-prawy bezpieczehnstwa i
porzadku publicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem proble-méw zagrozenia demoralizacjg dzieci i
mtodziezy;

4) utrzymywanie statego kontaktu z przedstawicielami wtadz samorzadowych dzielnicy Srédmieécie,
reprezentantami Wydziatu Oswiaty, Osrodka Pomocy Spotecznej, Strazy Miejskiej w zakresie koordynacji
wspdlnych zadan prewencji kryminalnej;

5) prowadzenie statej, biezacej wspétpracy z dyrektorami placéwek oswiatowych oraz pe-dagogami
szkolnymi, a takze organizowanie spotkan z uczniami i ich opiekunami praw-nymi w celu realizac;ji
zadanh prewencji kryminalnej poprzez edukacje dzieci i mtodziezy szkolnej w zakresie bezpiecznych
zachowan, bezpiecznego korzystania z drdg, prze-ciwdziatania zagrozeniom agresji réwiesnicze;j i
odpowiedzialnosci prawnej nieletniego;

6) kreowanie w spotecznoéci lokalnej dzielnicy Srédmiescie pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Komende dziatah na rzecz ograniczenia przestepczosci

i negatywnych zjawisk spotecznych;



7) edukacje spotecznosci lokalnej w zakresie poprawy bezpieczehstwa wtasnego i najbliz-szego
otoczenia oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych podej-mowanych na obszarze
dzielnicy Srédmiescie;

8) wspieranie dziatan profilaktycznych prowadzonych przez administracje rzagdowa, samo-rzgdowa
oraz organizacje spoteczne na obszarze dziatania Komendy;

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - propagandowe;j inicjujacej spoteczenstwo

do wspétdziatania z Policja w ramach realizowanych programéw dziatania w zapobieganiu i zwalczaniu
przestepczosci;

10) organizowanie i wspétorganizowanie imprez prewencyjnych na obszarze dziatania Ko-mendanta
Rejonowego Policji Warszawa I;

11) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej podjetych dziatan, czynnosci i inicjatyw;

12) opracowywanie projektdw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynika-jgcych z
zadanh zespotu.

§ 16.

Wydziat Wywiadowczo — Patrolowy Komendy Rejonowej Policji Warszawa | realizuje zadania w zakresie
organizacji oraz koordynacji dziatah ukierunkowanych na ochrone bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach publicznych,

w srodkach publicznego transportu i komunikacji publicznej oraz w ruchu drogowym, spraw-nego i
skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci pospolitej, zjawisk
kryminogennych oraz wykroczen, miedzy innymi przez:

1) podejmowanie dziatah majgcych na celu ochrone zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed
bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra;

2) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen, w szczegdlnosci zapobieganie wszelkim
zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb i mienia lub naruszajacym
porzadek publiczny;

3) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych.

4) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz zatrzymywanie ich sprawcéw na gorgcym uczynku lub w
bezposrednim poscigu .

5) prowadzenie dziatah zmierzajgcych do ustalenia i zatrzymania oséb podejrzewanych

0 popetnienie czynu zabronionego;

6) podejmowanie dziatah majgcych na celu zapobieganie zdarzeniom naruszajacym bez-pieczenstwo i
porzadek publiczny, a w przypadku ich wystagpienia podjecie natychmia-stowych dziatah zmierzajacych
do jego przywrécenia;

7) podejmowanie dziatah porzadkowych w czasie pozaréw, katastrof naturalnych i budow-lanych,
powodzi i innych klesk zywiotowych;

8) podejmowanie dziatah poscigowych za sprawcami przestepstw i wykroczen zbiegtymi

Z miejsca zdarzenia przestepczego;

9) rozpoznanie Srodowisk przestepczych, prowadzenie na biezaco rozpoznania terenowego i
osobowego w rejonie stuzbowym. Sporzadzanie meldunkéw informacyjnych

z uzyskanych informacji od osobowych Zrédet informacji (OZI);

10) ustalanie miejsca pobytu i zatrzymywanie 0s6b podejrzanych o popetnienie przestepstw i
wykroczen oraz oséb poszukiwanych;

11) prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajgcych sie przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci, w szczegdlnosci poszukiwan zarzadzonych w trybie nadzwyczajnym;



12) prowadzenie systematycznego rozpoznania 0séb nieletnich (sprawcéw czyndéw karalnych i
zagrozonych demoralizacja);

13) udziat w dziataniach prewencyjnych w rejonach szczegdlnie zagrozonych przestepczoscia
pospolita;

14) kontrolowanie przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig publiczng lub obowigzujacych w miejscach publicznych;

15) udziat w dziataniach policyjnych to jest w akcjach i operacjach policyjnych oraz w zabez-pieczeniu
imprez masowych oraz zgromadzen publicznych;

16) udziat w strukturach kompanii nieetatowego pododdziatu Policji Komendy Stotecznej Polic;ji
podczas zabezpieczen imprez masowych oraz zgromadzen publicznych;

17) podejmowanie interwencji wtasnych i zgtoszonych przez obywateli do Stotecznego Sta-nowiska
Kierowania Komendy Stotecznej Policji, stuzby dyzurnej Komendy oraz zgtoszen przyjetych bezposrednio
od obywateli;

18) patrolowanie miejsc i rejondw zagrozonych dokonywaniem przestepstw i wykroczenh oraz
zabezpieczenie miejsce zdarzenia przestepczego, wykonanie wstepnych niezbednych czynnosci
stuzbowych;

19) nawiazywanie i utrzymywanie wiezi ze spotecznoscia lokalng w celu tworzenia atmosfery poczucia
bezpieczenstwa;

20) udzielanie w razie potrzeby natychmiastowej pomocy innym policjantom, obywatelom oraz
instytucjom panstwowym, samorzadowym, organizacjom spotecznym w celu kreowania pozytywnego
wizerunku Policji;

21) przestrzeganie praw cztowieka oraz postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej policjanta;
22) przestrzeganie prawa oraz przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

23) organizowanie i prowadzenie szkoleh zawodowych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez
samoksztatcenie;

24) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynika-jgcych z
zadah wydziatu.

§17.

Wydziat Sztab Policji realizuje zadania Komendy w zakresie organizacji stuzby patrolowej, akcji i operacji
policyjnych, zabezpieczen imprez masowych, sportowych i zgromadzen publicznych, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku, sprawnego i skutecznego dziatania w przypadku zaistnienia
sytuacji kryzysowych oraz zapobiegania i zwalczania przestepczosci pospolitej, miedzy innymi przez:

1) koordynowanie dziatah wszystkich wtasciwych merytorycznie komdérek organizacyjnych Komendy
na rzecz racjonalnego ich wykorzystania, ujawniania, zwalczania

i zapobiegania przestepstwom i wykroczeniom, zwtaszcza poprzez dostosowanie dyslokacji stuzby
patrolowej odpowiednio do stopnia zagrozenia tymi czynami

w okreslonych miejscach i rejonach na terenie dziatania Komendy, a takze jej nadzorowanie i
kontrolowanie w zakresie zgodnosci z przepisami;

2) wypracowanie skutecznych form i metod przeciwdziatania przestepczosci i Scigania sprawcéw
przestepstw, w tym poprzez analizy czasoprzestrzenne popetnionych czynéw karalnych, celem
okreslenia mogacych zaistnie¢ w tym zakresie zagrozen;

3) opiniowanie wnioskéw organizatoréw imprez masowych zwigzanych z realizacjg zadah w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez masowych, uroczystosci,
protestéw spotecznych, badz zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu powszechnemu oraz



wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi

w tym zakresie;

4) planowanie i organizowanie dziatah wtasnych w warunkach katastrof naturalnych i awarii
technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych
stanéw nadzwyczajnych w panstwie oraz biezace wspédtdziatanie z innymi podmiotami systemu
obronnego panstwa;

5) planowanie i organizowanie dziatah w ramach akcji i operacji policyjnych, a takze nadzér w zakresie
procedur dotyczgcych powotywania sztabdw;

6) opracowywanie i nadzorowanie dokumentacji mobilizacyjno - obronnej oraz dokumentacji systemu
alarmowania Komendy;

7) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie stuzby dyzurnej Komendy w celu zapewnienia
ciagtosci jej funkcjonowania i gotowosci do skutecznej ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego
oraz zapewnienie mieszkancom, zamieszkatym na obszarze dziatania Komendy, mozliwosci
sygnalizowania Policji o zdarzeniach

i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia, porzadkowi publicznemu,

a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaty lub
zgtoszenia;

8) wypracowywanie skutecznych form i metod przeciwdziatania przestepczosci i Sciganie sprawcéw
przestepstw, w tym poprzez analizy czasoprzestrzenne popetnionych czynéw karalnych, celem
okreslenia mogacych zaistnie¢ w tym zakresie zagrozen;

9) utrzymywanie statej wspétpracy ze Strazg Miejska, a takze innymi instytucjami administracji
publicznej i organizacjami samorzadowymi w zakresie podejmowania wspélnych dziatah na rzecz
utrzymywania pozadanego stanu bezpieczehstwa

i porzadku publicznego;

10) doprowadzanie 0s6b podejrzewanych o popetnienie przestepstw i wykroczen do Sgdu

i Prokuratury oraz wspétdziatanie w tym zakresie z Komenda Stotecznga Policji;

11) prowadzenie ewidencji uzbrojenia pozostajacego w uzytku stuzbowym;

12) nadzorowanie i kontrolowanie umundurowania, uzbrojenia oraz wyposazenia policjantéw do
stuzby;

13) organizacje, realizacje i nadzor wyszkolenia strzeleckiego policjantéw Komendy,

w porozumieniu z komdrka wtasciwag do spraw kadr i szkolenia Komendy;

14) realizacje przedsiewzie¢ majgcych na celu przygotowanie jednostki do osiggania wyzszych stanéw
gotowosci do dziatan, w tym organizowanie alarméw ¢wiczebnych;

15) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynikajacych z
zadah wydziatu.

§18.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo-Informacyjnych realizowane sg zadania Komendy w
zakresie dziatalnosci prasowo - informacyjnej, miedzy innymi przez:

1) reprezentowanie Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | w srodkach masowego przekazu;

2) aktualizacje informacji zawartych na stronie internetowej Komendy;

3) monitoring lokalnych medidéw w zakresie natychmiastowej reakcji na krytyke i niepraw-dziwe
informacje dotyczgce Komendy;

4) dokumentowanie dziatan policyjnych na potrzeby wspétpracy z mediami;

5) Scistg wspotprace z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Stotecznego Policji, w celu zapewnienia



jednolitego charakteru dziatalnosci informacyjnej na potrzeby srodkdw ma-sowego przekazu;
6) wspdtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Stotecznej
Polic;ji.

§ 19.

Wydziat Kontroli, Kadr i Szkolenia realizuje zadania Komendy w zakresie kontroli oraz nadzoru spraw:
dyscyplinarnych, kadrowych, mieszkaniowych oraz skarg i wnioskédw policjantéw i pracownikéw, we
wspotpracy z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi Komendy Sto-tecznej Policji, miedzy innymi
przez:

1) opracowywanie prognoz potrzeb kadrowych Komendy;

2) planowanie i organizowanie doboru kadr na potrzeby Komendy;

3) doskonalenie struktur organizacyjno - etatowych Komendy;

4) dokonywanie ocen i analiz sytuacji kadrowej, badanie zjawisk i probleméw kadrowych oraz
przedstawianie wnioskéw Komendantowi Rejonowemu Policji Warszawa |;

5) prowadzenie biezgcej obstugi kadrowej (osobowej) policjantéw i pracownikéw Komendy;

6) prowadzenie ewidencji etatowej i osobowej;

7) prowadzenie postepowah odwotawczych z zakresu opiniowania policjantéw

w Komendzie;

8) koordynowanie strategii odznaczeniowo - awansowej w Komendzie;

9) planowanie, koordynowanie zaje¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, kon-dycji
ogolnej, krzewienia kultury fizycznej oraz szkolen strzeleckich w porozumieniu

z komorka wtasciwg do spraw doskonalenia zawodowego Komendy Stotecznej Policji, na potrzeby
Komendy;

10) koordynowanie i nadzorowanie praktyk zawodowych realizowanych w Komendzie;

11) sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych w oparciu o przepisy kodeksu poste-powania
administracyjnego i szczegétowe przepisy regulujace gospodarke mieszkaniowg w resorcie spraw
wewnetrznych;

12) prowadzenie ewidencji decyzji mieszkaniowych dotyczacych przyznawania rownowaznika
pienieznego za brak i remont lokalu mieszkalnego oraz uchylania powyzszych decyzji i postepowan
administracyjnych w sprawach oprdznienia lokali funkcyjnych i przygoto-wywanie projektéw decyzji
konczacych postepowanie administracyjne;

13) kontrolowanie realizacji spraw w aspekcie przestrzegania przypadkoéw nakazujgcych zwrot pomocy
finansowej, przestrzegania ustalonych sposobdw zwrotu (gtéwnie dla spraw rozpoczetych przed 1997 r.)
i przygotowywanie projektow decyzji o przyznaniu pomocy finansowej w formie ostatecznej;

14) prowadzenie kontroli w zakresie realizacji zadan przez komorki organizacyjne Komendy, a takze
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych przez policjantéw i pracownikdw Komendy;

15) przeprowadzanie okresowych ocen stanu dyscypliny;

16) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Policji -
na polecenie Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |;

17) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, dyscyplinarnych dotyczacych policjantéw Ko-mendy na
polecenie Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |;

18) wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnatéw o naruszeniu prawa przez policjantéw lub
pracownikéw Policji, a zwtaszcza o prébach uzaleznienia policjantéw od 0s6b zwigzanych ze Swiatem
przestepczym;



19) analizowanie i diagnozowanie przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozen

w funkcjonowaniu Komendy oraz inicjonowanie dziatah naprawczych;

20) wspotprace z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji, Biurem Spraw
Wewnetrznych Komendy Gtéwnej Policji oraz organami kontroli i nadzoru Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych, Prokuraturg i Sgdem;

21) wykonywanie zadah w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz sprawowanie kontroli

i nadzoru w tym zakresie zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynika-jacych z
zadan wydziatu.

§ 20.

Referat Wspomagajacy realizuje zadania Komendy w zakresie prowadzenia spraw prezydialnych,
zaopatrzenia, obstugi: transportowej, gospodarczej oraz tacznosci

i informatyki policjantéw i pracownikéw, we wspotpracy z odpowiednimi komdrkami organizacyjnymi
Komendy Stotecznej Policji, miedzy innymi przez:

1) tworzenie warunkéw Komendantowi Rejonowemu Policji Warszawa | do sprawnego kierowania
Komendg poprzez obstuge sekretarsko - biurowg oraz organizowanie narad, odpraw stuzbowych,
spotkan okolicznosciowych zarzadzanych przez kierownictwo Komendy;

2) prowadzenie ogdlnej kancelarii jawnej w Komendzie;

3) gromadzenie przepiséw jawnych, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie

i aktualizowanie zbioréw przepiséw resortowych oraz powszechnie obowigzujgcych;

4) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zasobu archiwalnego Komendy, miedzy innymi
poprzez:

a) przyjmowanie, opracowywanie i przechowywanie akt spraw zakonczonych,

b) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji archiwalnych,

c) udostepnianie akt, wykonywanie uwierzytelnionych kserokopii dokumentéw oraz udzielanie
informacji na podstawie akt uprawnionym podmiotom przy wspétpracy

z Archiwum Komendy Stotecznej Policji,

d) opiniowanie dokumentacji kat BC przed wydaniem zgody na wybrakowanie,

e) realizowanie procedury brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” i ,BE” przy udziale
Archiwum Komendy Stotecznej Policji,

f) nadzorowanie procesu fizycznego niszczenia akt,

g) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
archiwalnego,

h) prowadzenie kwerendy archiwalnych,

i) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dostosowaniem klauzul tajnosci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

j) przekazywanie do Gtdwnego Archiwum Policji jednego egzemplarza spisu akt przekazanych
materiatéw archiwalnych za posrednictwem archiwum Komendy Stotecznej Policji,

k) porzadkowanie akt zgodnie z zasadami archiwistyki,

l) prowadzenie dziatah profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia zasobu archiwalnego,

m) informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o ewentualnych zagrozeniach utraty lub
zniszczenia materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,

n) udzielanie podstawowego instruktazu pracownikom i policjantom komérki organizacyjne;j
przygotowujgcym akta do przekazania w zakresie trybu i metod porzgdkowania oraz ewidencjonowania



akt podlegajacych przekazaniu,

0) przeprowadzanie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) koordynowanie problematyki medycyny pracy oraz nadzér w tym zakresie;

6) sprawowanie nadzoru nad sprzetem i materiatami przekazanymi Komendzie

w uzytkowanie przez komérki organizacyjne wtasciwe do spraw zaopatrzenia Komendy Stotecznej
Policji;

7) prowadzenie gospodarki magazynowej, ewidencji ilosciowej sktadnikéw majgtku

i likwidacji sprzetu, sporzadzanie dokumentacji przychodowo - rozchodowej oraz sprzetu tacznosci i
informatyki;

8) nadzdr organizacyjny nad prawidtowym przebiegiem inwentaryzacji sktadnikdéw majatku oraz
rozliczeniem réznic inwentaryzacyjnych;

9) prowadzenie gospodarki transportowej Komendy, miedzy innymi poprzez:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej sprzetu
transportowego,

b) nadzér nad wiasciwym prowadzeniem przez stuzby dyzurne ewidencji uzycia sprzetu
transportowego w ,ksigzce dyspozytora”,

c) wystawianie, wymiane oraz rozliczanie ksigzek kontroli pracy pojazdéw bedacych na wyposazeniu
jednostki oraz ich sprawdzanie pod wzgledem prawidtowego wypetniania, terminowego wykonywania
obstug technicznych i okresowych,

d) prowadzenie dokumentacji indywidualnej pojazdéw bedacych na wyposazeniu Komendy, protokoty
zdawczo - odbiorcze i dowody techniczne ST - 3,

e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczaniem dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie
»0bstugi codziennej” dla uprawnionych policjantéw,

f) zapewnianie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez planowanie
obstug technicznych, koordynowanie napraw technicznych i przeglagdéw gwarancyjnych,

g) opracowywanie informacji i sprawozdan o eksploatowanym sprzecie w zakresie ilosci
przejechanych kilometréw, rozliczanie zuzytych materiatéw pednych i smaréw, itp.,

h) nadzér na przestrzeganiem dyscypliny transportowej w Komendzie, zwtaszcza wykorzystania
pojazddéw do celéw stuzbowych, ich przebiegdéw, wtasciwego zabezpieczenia miejsc postojowych,
termindw obstugowo - naprawczych, waznosci dowoddw rejestracyjnych oraz uprawnien do kierowania
pojazdami stuzbowymi (zaswiadczenia, zezwolenia),

i) wspodtprace z komdrka organizacyjng wtasciwg do spraw transportu Komendy Stotecznej Policji w
zagadnieniach eksploatacyjnych pojazdéw stuzbowych,

j) wydawanie zezwolen (zaswiadczen) potwierdzajgcych spetnienie przez policjantéw

i pracownikéw Komendy wymaganh uprawniajacych do kierowania pojazdami stuzbowymi,

k) prowadzenie ewidencji szkdéd powstatych w sprzecie transportowym bedgcym

w uzytkowaniu Komendy oraz nadzér nad prawidtowym procesem likwidacji,

l) Scistg wspétprace z Wydziatem Finansow i Budzetu oraz Wydziatem Transportu Komendy Stotecznej
Policji w zakresie szkdd powstatych w sprzecie transportowym zgodnie z decyzjami Komendanta
Stotecznego Policji;

10) administrowanie obiektami Komendy, prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych, organizowanie
prac porzadkowych, robotnikdéw gospodarczych oraz rzemieslnikéw (konserwatoréw), zapewnienie
wykonawstwa, zlecanie rob6t naprawczych

i konserwacyjnych w obiektach Komendy i terenach przylegtych oraz prowadzenie nadzoru i kontroli w



tym zakresie;

11) wyposazanie komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie i stemple stuzbowe oraz nadzér w
tym zakresie;

12) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny oraz nadzér w tym zakresie;

13) zapewnianie sprawnosci dziatania i nadzér nad prawidtowym eksploatowaniem urzadzen
tacznosci, informatyki i obstugi rejestratoréw cyfrowych i analogowych Komendy;

14) zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w systemach i sieciach teleinformatycznych
Komendy;

15) wspotprace z wkasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji w
zakresie prac technicznych, logistycznych, planistycznych koniecznych do wykonania w obszarze
tacznosci, informatyki oraz rejestratoréow cyfrowych i analogowych w Komendzie;

16) planowanie i ustalanie potrzeb, realizacja dostaw, magazynowanie, zaopatrywanie

w sprzet i materiaty oraz wyposazenie zgodnie z wtasciwoscia rzeczowa wydziatéw zaopatrujacych;
17) opracowywanie i sktadanie zamdwienh na sprzet, materiaty i wyposazenie do komérki
organizacyjnej wtasciwej do spraw zaopatrzenia Komendy Stotecznej Policji;

18) prowadzenie rozliczen policjantéw z mandatéw gotéwkowych i kredytowanych

i zaocznych oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie;

19) prowadzenie ewidencji sprzetu facznosci, informatyki, technicznej ochrony oséb i mienia,
monitoringu, a takze sporzadzanie dokumentdéw przyjecia sprzetu i organizacje napraw

i wybrakowania sprzetu;

20) administrowanie systemami teleinformatycznym w Komendzie;

21) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich stacji systemoéw tgcznosci

i informatyki;

22) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wynikajgcych z
zadan referatu.

§21.

Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania Komendy w zakresie przestrzegania
przepiséw o ochronie informacji niejawnych, przez:

1) Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie:

a) zapewniania ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkéw bezpie-czenstwa
fizyczneqo,

b) zapewniania ochrony systemoéw teleinformatycznych w ktérych sg przetwarzane in-formacje
niejawne,

c) zarzadzania ryzykiem bezpieczehstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci sza-cowanie ryzyka,
d) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie in-formacji
niejawnych, w szczegdlnosci okresowej kontroli ewidencji, materiatéw

i obiegu dokumentéw,

e) opracowywania i aktualizowania planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

f) organizowania i prowadzenie zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego w zakresie ochrony
informacji niejawnych,

g) prowadzenia postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdza-jgcych zgodnie z
przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych,

h) opracowywania projektéw decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa | wy-nikajacych z



zadan zespotu,

i) podejmowania dziatah zmierzajgcych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia prze-piséw o ochronie
informacji niejawnych;

2) Kancelarie Tajna w zakresie:

a) przyjmowania, ewidencjonowania, przechowywania, wydawania, udostepniania, przekazywania i
wysytania materiatéw niejawnych;

b) prowadzenia urzadzen ewidencyjnych;

C) zapewnienia nalezytej ochrony materiatom niejawnym znajdujgcym sie w kancelarii;

d) powiadamiania adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego;

e) przekazywania lub udostepniania, za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych do wtasciwych
jednostek lub komorek organizacyjnych albo dla pracownikéw oraz sprawowania biezacej kontroli
postepowania z tymi dokumentami, a takze egze-kwowanie ich zwrotu;

f) przyjmowania i rejestrowania dokumentéw niejawnych powielonych;

g) gromadzenia przepiséw niejawnych oraz prowadzenia i aktualizowania dziennika przepiséw, a takze
udostepniania i wydawanie przepiséw;

h) odnotowywania na dokumentach zawierajgcych informacje niejawne oraz w urzg-dzeniach
ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

i) zwracania wykonawcom dokumentéw w celu ich uzupetnienia w przypadkach, gdy nie spetniajag
okreslonych wymogéw;

j) realizacja czynnosci zwigzanych z obowigzkiem rozliczania sie policjantéw i pra-cownikéw z
posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku rozwia-zania stosunku stuzbowego lub
stosunku pracy, przeniesienia lub delegowania do stuzby lub pracy w innej jednostce lub komérce
organizacyjnej albo delegowania do stuzby lub pracy poza Policjg;

k) rozliczania wszystkich pozycji w prowadzonych urzgdzeniach ewidencyjnych; spo-rzagdzania w razie
potrzeby, wykazéw dokumentdw pobranych z kancelarii przez pracownikdw lub policjantéw komorek
organizacyjnych, w celu utatwienia rozliczenia dokumentéw w urzadzeniach ewidencyjnych;

l) przygotowywania dokumentédw niejawnych znajdujacych sie w kancelarii, w celu przekazania do
archiwum lub skfadnicy akt Policji;

3) Kierownika kancelarii w zakresie:

a) nadzoru nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii;

b) organizowania i koordynowania pracy kancelarii oraz planowanie zadan;

¢) prowadzenia okresowych kontroli w zakresie postepowania pracownikéw kancelarii z dokumentami
niejawnymi, znajdujgcymi sie w kancelarii;

d) przeprowadzenia okresowej kontroli stanu dokumentéw niejawnych, znajdujacych sie w kancelarii;
e) egzekwowania zwrotu dokumentéw niejawnych;

f) informowania petnomocnika ochrony o zagrozeniach ujawnienia, utraty lub zgubienia dokumentéw
niejawnych, wynikajgcych z nieprzestrzegania obowigzujacych

w tym zakresie przepisdéw badz innych nieprawidtowosciach zwigzanych z ochrong informac;ji
niejawnych;

g) nadzoru nad wiasciwym oznaczeniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,
prowadzeniem urzadzen ewidencyjnych, odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci
dokumentéw niejawnych w urzadzeniach ewidencyjnych;

h) nadzoru nad wykorzystaniem stempli i pieczeci znajdujacych sie na wyposazeniu kancelarii;

i) nadzoru i koordynacji zadan, zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub skfadnicy akt Policji



dokumentéw niejawnych, oraz ocena protokotdéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,BC”, polegajaca w szczegblnosci na poréw-naniu dokumentéw przeznaczonych do brakowania, z
zapisami zawartymi w proto-kole brakowania, a w szczegélnosci na poréwnaniu dokumentéw
przeznaczonych do brakowania, z zapisami zawartymi w protokole brakowania, a w uzasadnionych
przypadkach z zapisami w urzgdzeniach ewidencyjnych;

4) Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w zakresie zgodnosci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego weryfikacji i biezacej kontroli ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczehstwa
systemu oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji.

Rozdziat 5

Postanowienia porzadkowe

§22.

1. Rozktad czasu stuzby policjantéw oraz czasu pracy pracownikéw okreslaja odrebne przepisy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W podstawowym rozktadzie czasu, stuzba lub praca w Komendzie w dniach od ponie-dziatku do
piatku rozpoczyna sie o godz. 8.00 i kohczy o godz. 16.00, z wyjgtkiem stuzby lub pracy wykonywanej w
systemie zmianowym.

3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy, oraz przerwanie stuzby lub pracy

z przyczyn osobistych, za zgoda kierownika komérki organizacyjnej lub policjanta badz pracownika
wyznaczonego do koordynowania pracg komérki organizacyjne;.

4. Komendant Rejonowy Policji Warszawa | przyjmuje w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy
poniedziatek w godz. 16.00 - 18.00.

5. Policjanci i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j.
6. Policjanci sa zobowigzani do noszenia przepisowego munduru i wyposazenia w czasie stuzby.
Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie w przypadkach okreslonych w przepisach
odrebnych wydanych przez Komendanta Gtéwnego Policji.

Rozdziat 6

Przepisy przejsciowe

§ 23.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy, w terminie 30 dni od dnia wejscia

w zycie regulaminu, w uzgodnieniu z wkasciwym przetozonym nadzorujacym komérke organizacyjna
Komendy, okreslg szczegdtowe zadania i sposdb zorganizowania stuzby

i pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych, zgodnie z kartg opisu stanowiska pracy.

2. Karty opisu stanowiska pracy dla policjantéw i pracownikéw oraz opisy stanowisk pracy dla
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej podejmujacych stuzbe lub prace w komérkach or-ganizacyjnych
Komendy powinny by¢ okreslone nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia podjecia stuzby lub pracy.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy lub policjanci badZ pracownicy koordy-nujgcy praca
komoérek organizacyjnych Komendy sg zobowigzani do zapoznania podle-gtych policjantéw i
pracownikéw z postanowieniami regulaminu.

Rozdziat 7

Przepisy kohcowe

§ 24.

Traci moc Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa | z dnia 24 listopada 2009 roku z p6zn. zm.



).
§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2013 r.

Komendant Rejonowy Polic;ji
Warszawa |
mt. insp. mgr Stawomir PIEKUT

W porozumieniu:
Komendant Stoteczny Policji
nadinsp. Dariusz DZIALO

UZASADNIENIE

Z uwagi na fakt, iz obowigzujacy dotychczas Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa | z dnia
24 listopada 2009 roku byt juz pieciokrotnie zmieniany, w zwigzku z czym byt nieczytelny, konieczne
stato sie wydanie nowego regulaminu.

Ponadto regulamin opracowano w zwigzku z planowang zmiang organizacyjna, polegajacg na
utworzeniu Wydziatu Wywiadowczo - Patrolowego w strukturze organizacyjnej Komendy.

Korekta, w niezbednym zakresie, zapiséw dotyczacych zadah poszczegdlinych komérek organizacyjnych
Komendy stanowi dostosowanie do faktycznie realizowanych zadan oraz obowigzujacych przepisow.
Wprowadzenie regulaminu spowoduje skutki finansowe w budzecie Komendy Stotecznej Policji na 2013
r.

Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku
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